Jeugdbescherming Noord

Binnen Jeugdbescherming Noord staat continuiteit van de begeleiding van kinderen met een
jeugdbeschermings- of voogdijmaatregel centraal. leder kind heeft altijd een vast aanspreekpunt
binnen het team. Dit geldt ook in situaties waarin (tijdelijk) geen structureel toegewezen
jeugdbeschermer of voogd beschikbaar is. In die gevallen wordt de uitvoering van de maatregel
teamgericht geborgd. Dat betekent dat de verantwoordelijkheid gezamenlijk binnen het team wordt
gedragen, met één vaste contactpersoon als eerste aanspreekpunt voor het kind, ouders en het
netwerk. Deze contactpersoon bewaakt de voortgang, zorgt voor afstemming en borgt dat besluiten
tijdig en zorgvuldig worden genomen. Het uitgangspunt blijft dat ieder kind waar mogelijk een vaste,
regievoerend jeugdbeschermer of voogd heeft die het dossier en de situatie structureel volgt. In de
praktijk is dat echter niet in alle gevallen direct realiseerbaar. Dit hangt samen met bredere factoren
zoals arbeidsmarktkrapte, werkdruk, complexe en acute casuistiek en de noodzaak om flexibel
capaciteit in te zetten waar de veiligheid van kinderen dat vraagt. Jeugdbescherming Noord blijft zich
inzetten om de stabiliteit en continuiteit verder te versterken, zodat zo veel mogelijk kinderen een
vaste jeugdbeschermer of voogd hebben die hen langdurig begeleidt. Wij zijn daarbij continu in
beweging en voeren waar nodig aanpassingen door, waardoor aantallen kunnen wijzigen; met de
inspecties is afgesproken om weer regulier te rapporteren en deze informatie na de zomer opnieuw op
onze website te publiceren. Zie voor meer informatie ook: https://jeugdbeschermingnoord.nl/herstel

Jeugdbescherming Noord vindt het zeer zorgelijk wanneer kinderen en gezinnen niet tijdig een vaste
jeugdbeschermer of voogd hebben. Een vast aanspreekpunt is essentieel voor de continuiteit van de
begeleiding en het opbouwen van een vertrouwensrelatie. Dat is ook de verantwoordelijkheid die wij
zelf hebben en waar wij sinds begin 2025 met hoge prioriteit aan werken.

Toen de huidige bestuurder in februari 2025 startte, trof zij een organisatie aan die zich in een ernstige
crisis bevond. De afgelopen jaren kampte Jeugdbescherming Noord met een hoog personeelsverloop,
een hoog ziekteverzuim, oplopende wachtlijsten en wisselingen in bestuur en management. Uit het
onafhankelijke onderzoek van Andersson Elffers Felix (AEF) in 2024 bleek dat herstel op vrijwel alle
onderdelen van de organisatie noodzakelijk was. Op basis daarvan is een omvangrijk
herstelprogramma gestart, dat inmiddels is aangevuld met het verbeterplan naar aanleiding van het
toezicht van de inspecties. Inmiddels heeft Jeugdbescherming Noord haar certificering weer terug en
is het verscherpt toezicht beéindigd door de Inspecties. Wij zijn er echter nog niet en blijven ons
inzetten voor kwaliteitsverbetering voor onze cliénten en medewerkers.

Wij erkennen dat Jeugdbescherming Noord in de afgelopen jaren niet altijd de kwaliteit hebben
kunnen bieden die kinderen, ouders en pleeggezinnen van ons mogen verwachten. Dat betreuren wij.
Om de gevolgen van de personeelstekorten zoveel mogelijk te beperken, heeft Jeugdbescherming
Noord destijds gekozen voor het inrichten van een teamgerichte werkwijze via het Casus Regie Team
(CRT). Deze werkwijze was bedoeld om ervoor te zorgen dat belangrijke beslissingen,
veiligheidsvraagstukken en noodzakelijke toestemmingen niet stil kwamen te liggen wanneer nog
geen vaste jeugdbeschermer beschikbaar was. Deze manier van werken wordt door meerdere Gl’s
ingezet conform het ‘handelingsperspectief’, dat samen met partners tot stand is gekomen. Er is een
minimale kwaliteitsafspraak gemaakt voor maatregelen die door een dergelijk team worden opgepakt.
Hoewel deze aanpak de continuiteit moest waarborgen, blijft ook voor ons een vaste jeugdbeschermer
of voogd de meest wenselijke situatie. Dat is en blijft het uitgangspunt waar wij naartoe werken.
Ondanks de tekorten op de arbeidsmarkt blijven wij investeren in het aantrekken en behouden van
(ervaren) medewerkers, het terugdringen van de werkvoorraad en het structureel verbeteren van de
kwaliteit van onze dienstverlening. Tegelijkertijd zijn wij ons ervan bewust dat op dit moment nog niet
alle kinderen beschikken over de vaste jeugdbeschermer.

Dat de wachtlijst bij Jeugdbescherming Noord groter is geweest dan bij andere gecertificeerde
instellingen kent meerdere oorzaken. De organisatie heeft gedurende langere tijd te maken gehad met
een combinatie van hoog personeelsverloop, ziekteverzuim, bestuurlijke instabiliteit en een
toenemende instroom van complexe zaken. Hierdoor ontstond een achterstand die niet op korte
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termijn kon worden weggewerkt. Het herstel daarvan vraagt tijd, ondanks de grote inzet van onze
medewerkers.

Dat relatief veel jeugdigen met een voogdijmaatregel tijdelijk geen vaste voogd hadden, is geen
bewuste beleidskeuze geweest. Wij onderschrijven juist dat ook kinderen onder voogdij gebaat zijn bij
continuiteit en een vaste professional die hun belangen behartigt. De verdeling van de beschikbare
capaciteit werd bepaald door de feitelijke personele mogelijkheden en de noodzaak om binnen alle
wettelijke maatregelen de veiligheid van kinderen zo goed mogelijk te blijven borgen. Waar geen vaste
voogd beschikbaar was, werd de verantwoordelijkheid daarom teamgericht georganiseerd. Dat was
een noodmaatregel en nadrukkelijk geen gewenste of structurele situatie. Ten aanzien van de
voorgelegde individuele casus kunnen wij vanwege de privacy van de betrokkenen geen inhoudelijke
uitspraken doen. In algemene zin geldt dat dossiers zorgvuldig worden bijgehouden en dat
overdrachten volledig en correct plaatsvinden. Wanneer achteraf blijkt dat dossiers onvolledig zijn of
feitelijke onjuistheden bevatten, is dat niet zoals het hoort. In dergelijke gevallen onderzoeken wij hoe
dit heeft kunnen gebeuren, zodat wij daarvan kunnen leren.

Een vaste voogd is van grote waarde voor het onderhouden van contacten met ouders, pleeggezinnen
en andere betrokkenen en voor het voeren van regie op belangrijke beslissingen. Wanneer een vaste
voogd ontbreekt, brengt dat risico's met zich mee voor de continuiteit van de begeleiding. Juist daarom
zetten wij alles op alles om iedere jeugdige zo snel mogelijk een vaste jeugdbeschermer of voogd te
bieden.

Wij realiseren ons dat verbeteringen pas werkelijk betekenis hebben wanneer kinderen, ouders en
pleeggezinnen deze ook daadwerkelijk ervaren. Daar werken wij iedere dag aan, samen met
gemeenten, zorgaanbieders en andere partners. Onze ambitie blijft dat ieder kind kan rekenen op een
bekwame, vaste jeugdbeschermer met voldoende tijd en aandacht om het kind te zien, te horen en de
noodzakelijke bescherming te bieden.

De Jeugd- en Gezinsbeschermers
Op 1juni dit jaar hadden alle kinderen met een voogdijmaatregel bij De Jeugd- en Gezinsbeschermers

een vaste voogd. Het is bij DJGB ook beleid om bij voogdijmaatregelen altijd een vaste
jeugdbeschermer toe te wijzen.

Reactie op de casus:

Voor vragen die zijn gebaseerd op een individuele casus kunnen wij geen nadere toelichting geven,
aangezien dergelijke vragen onlosmakelijk verbonden zijn met de specifieke feiten en
omstandigheden van die situatie en zich daarom niet lenen voor een algemene beantwoording vanuit
de organisatie.

Wij willen daarbij wel opmerken dat het helaas voorkomt dat een voogd vertrekt of langdurig afwezig is
en dat er daardoor een wisseling in voogd is. Personele wisselingen zijn niet wenselijk, maar kunnen
niet altijd worden voorkomen. Wij streven er echter nadrukkelijk naar om kinderen met een
voogdijmaatregel zoveel mogelijk continuiteit te bieden door het koppelen van een vaste voogd.

William Schrikker Stichting

e Op 1april dit jaar had 1,3% van de kinderen met een voogdijmaatregel bij de William Schrikker
Stichting geen vaste voogd. Op het totaal van alle jeugdbeschermingsmaatregelen bij de
William Schrikker Stichting (OTS én voogdij) had 2,2% van de kinderen geen vaste
jeugdbeschermer.

e Voor kinderen die geen vaste voogd hebben zetten we het handelingsperspectief in; de
landelijke veldnorm bij onderbezetting GlI’s.



e Voorheen was onze richtlijn om het handelingsperspectief niet in te zetten voor voogdijzaken.
Sinds kort doen we dit op hele selectieve basis en met een zorgvuldige triage wel. De reden
hiervoor is tweeledig:

o Ten eerste sluit onze personele capaciteit in een beperkt aantal regio’s niet aan op de
hoeveelheid werk: te weinig ervaren jeugdbeschermers.

o Ten tweede zijn er voogdijzaken die minder urgent door een vaste jeugdbeschermer
opgepakt moeten worden dan een OTS. Zoals genoemd is deze beslissing
onderworpen aan een uiterst zorgvuldige weging en triage.

e De situatie dat een kind onder voogdij geen vaste contactpersoon heeft is ongewenst en moet
zo kort mogelijk duren. Daarop wordt actief gestuurd.

Als we het hebben over 1,3 % zonder vaste voogd gaat het om 35 van de 2.603 kinderen met een
voogdijmaatregel bij de William Schrikker Stichting. Het gaat daarbij om 178 van de 8.114 kinderen met
een jeugdbeschermingsmaatregel (dus OTS en voogdij samen).

Jeugdbescherming Gelderland

Bij Jeugdbescherming Gelderland worden kinderen met een voogdijmaatregel altijd begeleid, maar op
dit moment niet altijd door een vaste voogd. Op 1 april 2026 gold dit voor 25 van de 564 kinderen met
een voogdijmaatregel. In totaal hadden 135 kinderen geen vaste jeugdbeschermer.

De oorzaak is personeelsuitval door ziekte en vertrek, waarbij niet direct vervanging beschikbaar is.
Continuiteit van regie en begeleiding borgen wij via een tweede contactpersoon binnen het team, een
regionale bureaudienst bereikbaar van 09.00-17.00 uur en een spoeddienst buiten kantooruren. Voor
kinderen waarbij de eerste fase van analyse en planvorming is afgerond én in een regio waarbij de
personele krapte langer aanhoudt, zetten wij een monitoringsteam in dat de begeleiding tijdelijk
overneemt.

Hierdoor blijven we in tijden van personele krapte uitvoering geven aan OTS en voogdijmaatregelen
en zorgen we dat nieuwe casuistiek in alle gevallen wordt opgepakt en gekoppeld aan een
jeugdbeschermer. Daarbij blijven wij altijd streven naar een vaste voogd voor iedere jeugdige.

Tegelijkertijd werken we, samen met jeugdzorgwerkers, gedragswetenschappers, teamleiders en
ketenpartners aan een structurele duurzame verbetering van tijdigheid, bezetting, instroom en kwaliteit
van werken.

Wij maken geen keuze om het personeelstekort neer te leggen bij kinderen met een voogdijmaatregel.
Het type maatregel is niet bepalend voor de toewijzing van een jeugdbeschermer. De ernst van de van
de situatie en de veiligheidsbeoordeling zijn dat wel. Kinderen zonder vaste voogd worden altijd
begeleid: via een tweede contactpersoon, een bureaudienst en buiten kantooruren een spoeddienst.
Voor kinderen in een latere fase van hun traject zetten wij een monitoringsteam in. De afgelopen
maanden zijn ook voogdijkinderen in eerdere fasen door het monitorteam begeleid en dit blijven we
helaas doen in 2026.

Wij vinden het onacceptabel dat niet elk kind een vaste voogd heeft. Tegelijkertijd werken wij, net als
alle Gl's in Nederland, in een arbeidsmarkt waar gekwalificeerde jeugdbeschermers schaars zijn.
Concreet werken wij aan structurele verbetering door duidelijkheid te creéren over wat er in elke fase
van een traject moet gebeuren, door instroom van nieuwe casuistiek voorspelbaar en gezamenlijk op
te pakken in plaats van ad hoc te verdelen, en door beter en sneller passende hulp te organiseren in
samenwerking met gemeenten.



Leger des Heils

Leger des Heils Jeugdbescherming vindt het van groot belang dat een kind een vaste voogd heeft als
hij/zij bij ons onder voogdij komt. We zien dat dit bij 96% van de kinderen ook goed lukt. Er zijn zelfs
kinderen waar de voogd de hele periode aan hun verbonden blijft. Dit is van grote waarde.

Helaas gebeurt het soms door vertrek van een medewerker of door langdurige ziekte dat het niet lukt
om direct een andere vaste voogd toe te wijzen. In deze gevallen dragen we er zorg voor dat de
jongere zo snel mogelijk een nieuwe vaste voogd heeft.

Wanneer het binnen de beschikbare capaciteit niet mogelijk is om direct een nieuwe vaste voogd toe
te wijzen, kan besloten worden om een kind binnen een lopende voogdijmaatregel op een
zogenoemde doorstroomlijst te plaatsen. Dit betekent dat het kind tijdelijk wordt begeleid door
meerdere jeugdbeschermers binnen één vestiging, in plaats van door één vaste voogd. Aan deze
beslissing gaat altijd een zorgvuldige en uitgebreide afweging vooraf, waarbij te allen tijde de
veiligheid en het welzijn van het kind centraal staat.

Leger des Heils Jeugdbescherming had op 1 april 2026 in totaal 772 voogdijmaatregelen onder zijn
hoede. Op dat moment hadden 31 kinderen (circa 4%), als gevolg van bovengenoemde situatie, tijdelijk
geen vaste voogd.

Regiecentrum Bescherming en Veiligheid

Het Regiecentrum Bescherming en Veiligheid had op 1 april 2026 204 voogdijmaatregelen: al deze
kinderen hebben een vaste jeugdbeschermer. Ongeacht het type maatregel is de meest gewenste
situatie dat er vanaf dag 1tot en met einde maatregel een duurzaam betrokken jeugdbeschermer is.

Voogdij komt zelden nieuw binnen. Dit betreft meestal lopende ots-zaken, die overgaan in voogdij. In
die situaties blijft de huidige jeugdbeschermer betrokken. Daar waar het een spoed-voogdij maatregel
betreft (bijvoorbeeld een Voorlopige Voogdij), wordt hier vanaf dag 1 een duurzaam betrokken
jeugdbeschermer aan gekoppeld. Denk hierbij aan casuistiek waarbij niet in het gezag wordt voorzien,
bijvoorbeeld: ouder(s) met gezag is / zijn overleden, baby waar direct na de geboorte afstand van is
gedaan, minderjarige waarbij ouders(s) met gezag langdurig in buitenland verblijft, etc. Bij kortdurende
afwezigheid van de vaste jeugdbeschermer (vakantie, kort verzuim) is er een bureaudienst beschikbaar
voor acute vragen.

Op peildatum 1 april hadden 14 kinderen binnen een ondertoezichtstelling geen duurzaam betrokken
jeugdbeschermer. Voor deze situaties hebben wij ons start-ots-team ingezet. Dit team waarborgt dat er
snel contact is (eerste face-to-face), dat er binnen 6 weken een gedragen plan van aanpak ligt en dat,
waar nodig, een bepaling jeugdhulp wordt afgegeven.

Hoewel het op dat moment niet mogelijk was om direct een vaste jeugdbeschermer te koppelen,
hebben wij hiermee wel continuiteit en kwaliteit van begeleiding geborgd. De oorzaak ligt in een
onverwacht sterke toename van de instroom van nieuwe cliénten, gecombineerd met verminderde
inzetbaarheid door onder andere ziekte, vertrek en zwangerschappen. Hierdoor is tijdelijk een
disbalans ontstaan tussen vraag en beschikbare capaciteit.



Wij blijven ons onverminderd inspannen om voor ieder kind zo snel mogelijk een duurzaam betrokken
jeugdbeschermer te realiseren, maar ervaren daarbij de huidige krapte op de arbeidsmarkt als een
beperkende factor.

Jeugdbescherming West

Deze antwoorden gelden voor heel Jeugdbescherming west, dus ook voor Stichting
Jeugdbescherming west Haaglanden en Stichting Jeugdbescherming west Zeeland.

Om te beginnen je vragen over voogdijmaatregelen: alle kinderen met een voogdijmaatregel hebben
bij ons een vaste jeugdbeschermer. Er is bij ons dus geen sprake van kinderen met een
voogdijmaatregel zonder vaste voogd.

Voor gezinnen met een jeugdbeschermingsmaatregel hebben we niet altijd direct een vaste
jeugdbeschermer. We werken dan met een periode waarin we het gezin we wel actief contact en
bereikbaar blijven voor het gezin, maar ze nog geen vaste jeugdbeschermer hebben.

Dat betekent dat we binnen vijf werkdagen contact opnemen met het gezin en we
veiligheidsafspraken maken. We prioriteren welk gezin als eerst een vaste jeugdbeschermer krijgt op
basis van de inschatting van de actuele (on)veiligheid.

Dat is geen situatie die we graag hebben. Dit is het gevolg van een samenspel van factoren,
waaronder de wijze van financiering (PxQ), de tijd die nodig is om nieuwe professionals zorgvuldig op
te leiden én de structurele krapte op de arbeidsmarkt. Door de systematiek van PxQ-financiering,
kunnen we niet meer jeugdbeschermers aannemen dan het aantal maatregelen dat we hebben. Als
een jeugdbeschermer ziek wordt, of de organisatie verlaat zullen we een nieuwe jeugdbeschermer
moeten aannemen en die zijn lastig te vinden. Onze ervaring is dat het zorgvuldig opleiden van
jeugdbeschermers zo’n zes tot negen maanden duurt, waarbij jeugdbeschermers langzaam het aantal
gezinnen dat ze begeleiden opbouwen.

Qua cijfers ziet dat er zo uit op 1 april 2026:
e 154 kinderen die nieuw in begeleiding zijn en niet direct een vaste jeugdbeschermer hebben
e 131 kinderen die eerder wel een vaste jeugdbeschermer hadden, maar door ziekte of uitstroom
van de jeugdbeschermer tijdelijk geen vaste jeugdbeschermer hadden op 1 april
e Dit op een totaal van 3097 kinderen die we op 1 april in begeleiding hadden

Overigens zijn we dit jaar gestart om alle nieuwe gezinnen wel direct een vaste jeugdbeschermer te
geven, door gezinnen die al verder in de begeleiding zijn en meer in staat zijn om het zelf weer goed
te doen, te monitoren. We werken ernaar toe om dat dit jaar volledig te realiseren.

Jeugdbescherming regio Amsterdam

1.Hoeveel kinderen met een jeugdbeschermingsmaatregel bij Jeugdbescherming Regio Amsterdam en
Jeugd Veilig Verder hebben geen vaste jeugdbeschermer (in totaal), per 1 april 20267

Bij Jeugdbescherming Regio Amsterdam (incl. JVV) hebben 1.085 jeugdigen een
jeugdbeschermingsmaatregel. Daarvan hebben 102 jeugdigen geen vaste jeugdbeschermer.

2. Hoeveel kinderen met een voogdijmaatregel hadden Jeugdbescherming Regio Amsterdam en
Jeugd Veilig Verder op 1 april 20267
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3. Hadden al deze kinderen een vaste voogd? En zo nee, hoeveel kinderen hadden geen vaste voogd
op 1april 20267

Nee. 33 kinderen uit 26 gezinnen.
4. Hoe komt het dat niet alle kinderen met een voogdijmaatregel een vaste voogd hebben?
Te weinig inzetbare jeugdbeschermers door arbeidsmarktkrapte, verloop en verzuim.

5. Wat is jullie beleid voor kinderen zonder een vaste voogd en hoe vullen jullie dit concreet in? (bv
door inzet bureaudienst, vaste contactpersoon etc)

De kinderen met een voogdijmaatregel verblijven in het netwerk (familie, buren), een
pleeggezin, een residentiéle instelling (open of gesloten) of bij hun ouders (zonder gezag).
Onze teammanagers en gedragsdeskundigen bespreken elke maand alle gezinnen zonder
vaste jeugdbeschermer en maken een zorgvuldige afweging welke gezinnen het meest urgent
een vaste gezinsmanager nodig hebben. Als er actief hulp is ingezet, en het gaat goed met het
kind op de groep, in het pleeggezin of in het netwerk, dan staan sommige kinderen op een
monitorlijst. In dat geval is er een vaste contactpersoon die minimaal een keer in de acht
weken contact heeft met het kind, ouders en het betrokken netwerk.

6. Vervangt dit (bv vaste contactpersoon) wat Jeugdbescherming Regio Amsterdam en Jeugd Veilig
Verder betreft een vaste voogd voor de jeugdige?

leder kind verdient wat ons betreft een vaste jeugdbeschermer en we zetten ons elke dag in om dat
voor elkaar te krijgen. Hieronder een aantal voorbeelden:

Voorheen boden wij alleen een trainee-traject aan voor nieuwe jeugdbeschermers. Met het traject
‘Gezinsmanager in opleiding’, krijgen nieuwe jeugdbeschermers meer ruimte om in eigen tempo het
vak onder de knie te krijgen. Hier vind je meer info:
https://openhartig.jeugdbescherming.nl/6-2023/werk-leertraject-

Met ons ‘Sterk in je werk programma’ is vitaliteit onderwerp van gesprek geworden in elk team.
Medewerkers kunnen wekelijks binnenlopen bij een coach om laagdrempelig te bespreken waar ze in
werk en privé tegenaanlopen. Ze kunnen gebruikmaken van intensieve coaching en workshops volgen
over b.v. werk & ouderschap, perfectionisme, ademhaling en mindfulness etc. Daarnaast wordt er
stoelyoga aangeboden.

Met de landelijke campagnes ‘Wat zou jij doen? en ‘Ik doe het. Jij ook?’ is het vak van
jeugdbeschermer de afgelopen drie jaar op de kaart gezet in Nederland. In de campagne vertelden
professionals hun verhaal over het mooie maar pittige vak en de dilemma’s die ze daarin tegenkomen.

Deze maand introduceren wij een nieuw en verkort gezinsplan waardoor jeugdbeschermers minder tijd
kwijt zijn en ouders en kinderen een plan krijgen dat beter aansluit bij hun leefwereld.

7. In totaal hadden 102 kinderen onder jullie Gl geen vaste jeugdbeschermer op 1 april. Is dit cijfer
inclusief of exclusief jeugdreclassering? Als dit inclusief jeugdreclassering is, kan je dan ook het
cijfer exclusief jeugdreclassering geven?

Dit cijfer is exclusief jeugdreclassering.

8. Waarom kiezen jullie ervoor het tekort aan jeugdbeschermers deels neer te leggen bij kinderen
met een voogdijmaatregel?


https://openhartig.jeugdbescherming.nl/6-2023/werk-leertraject-geeft-jong-en-oud-talent-de-ruimte/
https://watzoujijdoen.nl/

Het type maatregel is voor ons niet bepalend of een kind wel of geen vaste jeugdbeschermer heeft.
We kijken naar de woonsituatie, hulpsituatie en veiligheidssituatie.

9. Wat vinden jullie ervan dat het niet lukt alle kinderen tijdig een vaste voogd te geven?

leder kind verdient wat ons betreft een vaste jeugdbeschermer. Echter door verloop en verzuim zijn er
soms te weinig inzetbare jeugdbeschermers. Ons streven is dat kinderen en hun ouders die bij ons
worden aangemeld binnen 5 dagen gezien zijn en binnen 6 weken een gezinsplan krijgen. Als er actief
hulp is ingezet en het gaat goed met het kind op de groep, het pleeggezin of in het netwerk, dan
komen kinderen soms op een monitorlijst. Zo kan de jeugdbeschermer een ander kind die bij ons
wordt aangemeld snel zien en een plan voor hem maken.

Reactie op de casus

Dit is wat ons betreft geen wenselijke situatie. We betreuren het dat deze pleegouders en ook de
biologische ouders zich niet gezien en gehoord hebben gevoeld door ons. Eerder gaven we al aan dat
ons standpunt is dat ieder voogdijkind een vaste jeugdbeschermer verdient. Echter door verloop en
verzuim zijn er soms te weinig inzetbare jeugdbeschermers. Dan is er altijd een contactpersoon
bereikbaar en buiten kantooruren is er een bereikbaarheidsdienst. Wekelijks bekijken onze teams de
gezinnen zonder vaste jeugdbeschermer. Op basis van de veiligheidssituatie, woonsituatie en
hulpsituatie (is er hulp aanwezig), wordt bepaald of een contactpersoon nog volstaat of dat een vaste
jeugdbeschermer moet worden ingezet.

Stichting jeugdbescherming Brabant

1. Hoeveel kinderen met een jeugdbeschermingsmaatregel bij Stichting Jeugdbescherming
Brabant hebben geen vaste jeugdbeschermer (in totaal), per 1 april 20267

Per 1 april: 201 kinderen, waarvan 9 voogdij en 192 OTS

Per 1juni: 150 kinderen, waarvan O voogdij en 150 OTS

Voogdij-kinderen voorzien van een vaste jeugdbeschermer heeft altijd prioriteit. Het gezag van deze
kinderen ligt bij jeugdbescherming, dus het is essentieel om daar een vaste jeugdbeschermer aan te
koppelen. Bij OTS-maatregelen ligt het gezag bij de ouders. Deze groep heeft dus ouders die over hen
kunnen en mogen beslissen.

2. Hoeveel kinderen met een voogdijmaatregel had Stichting Jeugdbescherming Brabant op 1
april 20267

Per 1 april: 599 totaal

Per 1juni: 598 totaal

3. Hadden al deze kinderen een vaste voogd?

Per 1 april: nee, 9 niet (in vergelijking met voorgaande maanden, was dit een uitzonderingsmaand qua
aantallen. Dit kwam onder meer door zwangerschap, ziekte en uitdiensttreding van een aantal
medewerkers).

Per 1juni: ja, alle kinderen met een voogdij-maatregel hebben een vaste jeugdbeschermer.

a. Zo nee, hoeveel kinderen hadden geen vaste voogd op 1 april 20267
Zie vraag 3.

4. Hoe komt het dat niet alle kinderen een vaste voogd hebben?

Kinderen met een voogdij-maatregel hebben doorgaans een vaste Jeugdbeschermer (voogd). Bij
Jeugdbescherming Brabant komt het zelden voor dat voogdij-kinderen geen vaste jeugdbeschermer
hebben. Voor OTS-maatregelen is dit helaas anders. Bij deze maatregelen hebben sommige kinderen
geen vaste jeugdbeschermer; dat komt door de arbeidsmarktproblematiek, de werkdruk en het



systeem jeugdzorgbreed.

5. Wat is jullie beleid voor kinderen zonder een vaste voogd en hoe vullen jullie dit concreet in? (bv
door inzet bureaudienst, vaste contactpersoon etc)

Zie bovenstaand, er is bijna altijd een vaste jeugdbeschermer gekoppeld aan voogdij-kinderen. Bij
OTS-zaken, waarbij geen vaste jeugdbeschermer is, handelen we volgens het Landelijk
Handelingsperspectief. Dit hebben we als GI's gezamenlijk ontwikkeld. Er zijn dan vaste
contactmomenten en triagemomenten (en iedere keer na een contactmoment wordt er opnieuw
gekeken wat er nodig is en hoe het gesteld is met de veiligheid van het kind). Als het onveiliger wordt
in een gezin, wordt daarop gehandeld.

6. Vervangt dit (bv vaste contactpersoon) wat Stichting Jeugdbescherming Brabant betreft een vaste
voogd voor de jeugdige?

Bij OTS: het vervangt geen vaste jeugdbeschermer. Dit is een tijdelijke situatie en er wordt zo snel als
mogelijk een vaste jeugdbeschermer aan het kind gekoppeld.

*In totaal hadden 109 kinderen onder uw Gl geen vaste jeugdbeschermer op 1 april. Is dit cijfer inclusief
of exclusief jeugdreclassering? Als dit inclusief jeugdreclassering is, kunt u dan ook het cijfer exclusief
jeugdreclassering geven?

Dit is exclusief jeugdreclassering.

*Wat doen jullie eraan om deze problematiek te verminderen?

De arbeidsmarktproblematiek raakt onze hele sector en ook daarbuiten. We hebben te weinig
personeel om alle kinderen en gezinnen een vaste jeugdbeschermer te geven. We zetten ons in en
hebben ook de gemeenten opgeroepen actief mee te werken om ondertoezichtstellingen te
voorkomen en deze sneller af te kunnen sluiten. Dit is geen eenvoudige opgave, ook niet voor
gemeenten. De gemeentelijke wijkteams en de door de gemeente ingekochte specialistische
jeugdhulp kampen eveneens met grote tekorten. Ons jeugdzorgsysteem is vastgelopen. Hierdoor
kunnen we niet in alle situaties doen wat we nodig vinden. Dit is ook voor alle professionals die zich
inspannen voor de kinderen en gezinnen soms moeilijk om mee om te gaan.

Om die personeelstekorten te voorkomen, zetten we onder meer in op arbeidsmarktcampagnes,
strategische personeelsplanning, het opleiden van zij-instromers en meer tijd voor nieuwe
professionals om het vak eigen te maken.

Stichting Bureau Jeugdzorg Limburg

1. Hoeveel kinderen met een jeugdbeschermingsmaatregel bij Stichting Bureau Jeugdzorg
Limburg hebben geen vaste jeugdbeschermer (in totaal), per 1 april 20267 Geen

2. Hoeveel kinderen met een voogdijmaatregel had Stichting Bureau Jeugdzorg Limburg op 1
april 20267 311

3. Hadden al deze kinderen een vaste voogd? Ja
a. Zo nee, hoeveel kinderen hadden geen vaste voogd op 1 april 20267

4. Hoe komt het dat niet alle kinderen een vaste voogd hebben? N.v.t.

5. Watis jullie beleid voor kinderen zonder een vaste voogd en hoe vullen jullie dit concreet in?
(bv door inzet bureaudienst, vaste contactpersoon etc) N.v.i.

6. Vervangt dit (bv vaste contactpersoon) wat Stichting Bureau Jeugdzorg Limburg betreft een
vaste voogd voor de jeugdige? N.v.it.



Jeugdbescherming Rotterdam Rijnmond

1. Hoeveel kinderen met een jeugdbeschermingsmaatregel bij Jeugdbescherming Rotterdam
Rijnmond hadden geen vaste jeugdbeschermer per 1 april 2026?

Op 1 april 2026 had een beperkt deel van de jeugdigen met een jeugdbeschermingsmaatregel nog
geen vaste jeugdbeschermer (circa 8%).

Deze jeugdigen waren echter niet uit beeld. De jeugdigen en gezinnen in deze zaken hebben contact
met JBRR en noodzakelijke werkzaamheden binnen de maatregel worden uitgevoerd.

2. Hoeveel kinderen met een voogdijmaatregel had Jeugdbescherming Rotterdam Rijnmond op 1
april 2026?

Op 1 april 2026 had Jeugdbescherming Rotterdam Rijnmond 361 voogdijzaken.

3. Hadden al deze kinderen een vaste voogd?

Ja.

3a. Zo nee, hoeveel kinderen hadden geen vaste voogd op 1 april 2026?

Niet van toepassing.

4. Hoe komt het dat niet alle kinderen een vaste voogd hebben?

Voor Jeugdbescherming Rotterdam Rijnmond is deze vraag niet van toepassing, omdat alle
voogdijzaken zijn toegewezen aan een vaste jeugdbeschermer.

5. Wat is uw beleid voor kinderen zonder vaste voogd en hoe vult u dit concreet in?

Kinderen met een voogdijmaatregel worden bij Jeugdbescherming Rotterdam Rijnmond direct
toegewezen. Zij krijgen daarmee een vaste jeugdbeschermer die de voogdij uitvoert.

Wij werken met aparte basisteams voogdij. Hierdoor kunnen voogdijzaken direct worden belegd.
6. Vervangt dit wat Jeugdbescherming Rotterdam Rijnmond betreft een vaste voogd voor de
jeugdige?

Niet van toepassing. Kinderen met een voogdijmaatregel hebben bij Jeugdbescherming Rotterdam
Rijnmond een vaste jeugdbeschermer die de voogdij uitvoert.

Stichting Samen Veilig Midden-Nederland

Hierbij onze antwoorden op jullie vragen:

1. Hoeveel kinderen met een jeugdbeschermingsmaatregel bij Stichting Samen Veilig
Midden-Nederland hebben geen vaste jeugdbeschermer (in totaal), per 1 april 20267 0

2. Hoeveel kinderen met een voogdijmaatregel had Stichting Samen Veilig Midden-Nederland op
1 april 20267 347

3. Hadden al deze kinderen een vaste voogd? Zo nee, hoeveel kinderen hadden geen vaste
voogd op 1april 20267 O

4. Hoe komt het dat niet alle kinderen een vaste voogd hebben? Deze vraag is niet van
toepassing.

5. Wat is jullie beleid voor kinderen zonder een vaste voogd en hoe vullen jullie dit concreet in?

(bv door inzet bureaudienst, vaste contactpersoon etc) — Wij hebben een paar jaar geleden een tijdje
met een frontteam gewerkt. Dit bestond uit ervaren jeugdbeschermers, een gedragswetenschapper en
teamondersteuners, om nieuwe gezinnen op te vangen waar het regioteam van SAVE
Jeugdbescherming geen ruimte voor had. Dit is opgeheven omdat er een vaste jeugdbeschermer
beschikbaar is bij nieuwe instroom.

6. Vervangt dit (bv vaste contactpersoon) wat Stichting Samen Veilig Midden-Nederland betreft
een vaste voogd voor de jeugdige? Deze vraag is niet van toepassing.



